INVEST

Cddigo de Etica

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 717 conj 34 Fone: (11) 3071-3404 compliance@gateinvest.com.br
Sdo Paulo, SP www.gateinvest.com.br

CEP: 04530-001




1 - INTRODUCAO

1.1 — Sumario

Este Codigo de Etica (“Cédigo”), elaborado em conformidade com o disposto na Instrugio CVM n° 555, de 2014
(“Instrucao CVM 5557), tem por objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos os
“Colaboradores”, assim definidos para os fins deste Codigo aqueles que possuam com a GATEINVEST GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (“Gatelnvest”):

v’ cargo, funcio, posicio;
v’ relagio societiria, empregaticia; e

v relacio contratual avaliada a critério da Gatelnvest.
1.2 — Aplicabilidade do Cé6digo

Este Cédigo aplica-se a todos os Colaboradores, notadamente aqueles que, por meio de suas fun¢des na Gatelnvest,
podem ter ou vir a ter acesso a informacSes confidenciais ou informacdes privilegiadas de natureza financeira, técnica,

comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.
1.3 — Ambiente Regulaté6rio

Este Codigo ¢ parte integrante das regras que regem a relagao societaria ou de trabalho dos Colaboradores, os quais, a0
assinarem o termo de adesao a este Codigo e ao conjunto integral de politicas da Gatelnvest (respectivamente, “Termo de
Conhecimento” e “Politicas”), estdo aceitando expressa e irrevogavelmente os principios tanto neste Coédigo como de

todas as Politicas.
1.4 — Termo de Conhecimento

Todo Colaboradot, ao receber este Cédigo, firma o Termo de Conhecimento anexo, por meio do qual reconhece e

confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste Codigo e das Politicas.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Codigo de Etica, ou das demais leis e normas aplicaveis as
atividades da Gatelnvest, devera ser levado para apreciacio do Conselho de Etica da Gatelnvest, de acordo com os

procedimentos aqui estabelecidos.
E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Risco e Compliance sobte violagdes ou possiveis violagoes dos

principios e normas aqui dispostos, de maneira a preservar os interesses dos clientes da Gatelnvest, bem como zelar pela

reputacio da empresa.
1.5 — Controle do Documento

O presente documento deve ser aprovado e revisado pelo Diretor de Risco e Compliance a cada dois anos, ou no menor

petiodo estabelecido pelas normas aplicaveis as atividades da Gatelnvest.
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2 - TEMAS GERAIS

2.1 — Padrdes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:
v Conhecer e entender suas obrigagdes junto 2 Gatelnvest, bem como as normas legais que as regulam;
v Ajudar a Gatelnvest a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

v’ Evitar circunstincias que possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses da GateInvest

e interesses dos clientes; e

v' Informar imediatamente o Diretor de Risco e Compliance qualquer situagio que julgue merecer

escrutinio maior.

Sdo proibidas na Gatelnvest praticas de qualquer forma de preconceito, discrimina¢do e situagdo que possa caracterizar

assédio sexual ou moral, bem como condi¢bes de trabalho indignas ou abusos fisicos e psicolégicos.
2.2 — Responsabilidade

Todos os colaboradores devem adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta profissional contidas neste Cédigo,
zelando para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos aqueles com quem sao mantidas relaces de

cunho profissional, e comunicando imediatamente qualquer violacdo ao responsavel pot Compliance.

Sdo atribuicdes dos administradores da Gatelnvest relacionadas a este Codigo e, quando aplicavel, as Politicas:

v’ Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da Gatelnvest, constantes

deste Codigo;

v' Promover a ampla divulgagio e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de

todos os Colaboradores da Gatelnvest;

v’ Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos neste Codigo, e também apreciar e analisar situagdes niao

previstas;

v Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes; exceto nos casos de necessidade

de testemunho judicial;

v' Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e
preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Gatelnvest, como também dos

Colaboradores envolvidos; e

v Definir e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores.
2.3 — Duvidas
Em caso de davida em relagiao a quaisquer das matérias constantes deste Codigo ou das Politicas aplicaveis, também ¢é

imprescindivel que se busque auxilio prévio e imediato junto ao Diretor de Risco e Compliance, para obtencao de orientagao

mais adequada.
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2.4 — Violagoes

Todo e qualquer descumprimento a este Codigo esta sujeito a ag¢oes disciplinares. Caso haja conhecimento de alguma
violagao a este documento, esta deverd ser comunicada imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance. A comunicagao

pode ser efetuada anonimamente.

Cabera ao responsavel por Compliance a averiguagao das comunicagdes de violagao ocorridas, levando o tema
ao Conselho de Etica (composto por membros indicados pela alta administragio da Gatelnvest), que se reune

sob demanda, para avaliar os casos em que as violagdes ficaram comprovadas.
Todo conteudo que esta na rede, bem como computadores, gravacoes telefonicas e arquivos pessoais salvos podem ser
acessados caso os administradores da Gatelnvest julguem necessario, sem que isto represente invasao da privacidade dos

Colaboradores ja que se tratam de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela Gatelnvest.

Os administradores da Gatelnvest poderao utilizar as informagdes obtidas em tais sistemas para decidir sobre eventuais

sancoes a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos deste Cédigo.
2.5 — Sangodes (“Enforcement”)

A aplicagdo de sangdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Codigo e nas

Politicas ¢ de responsabilidade do Conselho de Etica da Gatelnvest, a seu exclusivo critério.
A Gatelnvest nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infragdes no exercicio

de suas funcoes. Caso a Gatelnvest venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus

Colaboradores, pode exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.
2.6 — Conselho de Etica

As eventuais ocorréncias verificadas no ambito das atividades da Gatelnvest serdo apreciadas por seu Conselho
de Etica, composto por membros indicados pela alta administragdo da Gatelnvest, por solicitagio do Diretor de

Risco e Compliance.

3 — Conflito de Interesses

3.1 — Definicao e objetivo

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores com o intuito de nao ferir
a relacao fiduciria com o cliente. Para tal, o Colaborador devera estar atento para uma possivel situacdo de conflito de
interesses, ¢ sempre que tal situacio ocorrer devera informar, imediatamente, o Diretor de Risco e Compliance sobre sua

existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador do conflito de interesse até decisio em contrario.

4 — Vantagens, Beneficios e Presentes
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4.1 — Vantagens e Beneficios Proibidos

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir
presentes, entretenimento, cottesias, doacdes ou favores a/de clientes, fornecedores, prestadores de setvicos, que nio
sejam brindes ou lembrangas, com valor comercial superior a R$ 500,00 (quinhentos reais), devendo qualquer excegao ser

submetida previamente ao Diretor de Risco e Compliance, para a analise e autorizagio.
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ANEXO |

TERMO DE CONHECIMENTO

Por meio deste instrumento eu, inscrito no CPF sob o ne

, declaro para os devidos fins que:

1. Li e compreendi, e estou devidamente ciente e de acordo com os termos do Cédigo de Etica e do conjunto integral
de politicas da GATEINVEST GESTAO DE RECURSOS LTDA. (respectivamente, “Politicas” e “Gatelnvest”), que

passam a fazer parte dos meus deveres como seu Colaborador.

2. As Politicas mencionadas acima compreendem os seguintes documentos: Politica de Compliance e Controles Internos,
Politica de Gerenciamento de Riscos, Politica de Investimento e Gestao, Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa,
Politica de Prevencido a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e da Corrupgao, Politica de Rateio e
Divisio de Ordens, Politica de Seguranca da Informagao e Acesso a Redes e Politica de Exercicio de Direito de Voto em

Assembléias Gerais.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Gatelnvest qualquer fato de que eu venha a ter conhecimento

que possa gerar algum risco para a Gatelnvest.

3. A partir desta data, reconheco que a inobsetvancia deste Termo podera implicar na caractetizagio de falta grave,
fato que podera ser passivel da aplicagao das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificagdio como justa causa
para efeitos de rescisio de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis de
Trabalho, ou desligamento ou exclusio pot justa causa, conforme minha funcio a época do fato, obrigando-me a indenizar
a Gatelnvest e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da

adocao das medidas legais cabiveis.

Sao Paulo, ___ de de

[COLABORADOR]
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ANEXOQO |l

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, inscrito no CPF sob o n°
doravante denominado Colaborador, e GATEINVEST GESTAO DE RECURSOS LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 22.084.858/0001-14 (“Gatelnvest”).

Este termo de confidencialidade (“Termo”) ¢ regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informacées Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente de
estas informagoes estarem contidas em discos, disquetes, pendrives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos,
ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangfvel ou intangivel, qualquer informacao sobre a Gatelnvest, seus

sécios e clientes, incluindo:

a)  know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e desinvestimento ou comerciais;

incluindo saldos, extratos e posi¢oes de clientes dos clubes, fundos e carteiras geridos pela Gatelnvest;

c) operacdes estruturadas, demais operacoes e seus respectivos valores analisadas ou realizadas pelos clubes, fundos

de investimento e carteiras geridos pela Gatelnvest;
d) relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;
e) relacao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos;

f)  informagGes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Gatelnvest e a seus

socios ou clientes;

@) informacoes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balangos e balancetes dos fundos de

investimento geridos pela Gatelnvest;
h)  transacgbes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

i) outras informagdes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, #rainees ou estagiarios da Gatelnvest ou, ainda,

junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

2. Como Colaborador, comprometo-me a utilizar as Informagdes Confidenciais a que eu venha a ter acesso estrita e
exclusivamente para desempenho de minhas atividades na Gatelnvest, comprometendo-me, portanto, a nio divulgar tais
InformacSes Confidenciais para quaisquer fins, Colaboradores nio autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gatelnvest,
inclusive, nesse ultimo caso, coénjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento

proximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 Como Colaborador, obrigo-me a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua rescisao,
manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes Confidenciais a que eu tiver acesso durante o meu

relacionamento com a Gatelnvest, me comprometendo, ainda, a ndo utilizar, praticar ou divulgar informacdes
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privilegiadas, “Insider Trading”, Divulgacao Privilegiada ¢ “Front Running”, seja atuando em beneficio proprio, da

Gatelnvest ou de terceiros.

2.2 A inobservancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo, estara

sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.

3. Como Colaboradort, entendo que a revelacio nio autorizada de qualquer Informacio Confidencial pode acarretar
prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Gatelnvest e terceiros, ficando deste ja obrigado a indenizar a

Gatelnvest, seus sécios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive sua
classificacio como justa causa para efeitos de rescisio de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do

artigo 482 da Consolidagao das Leis de Trabalho.

3.2 Tenho ciéncia de que terei a responsabilidade de provar que a informagio divulgada indevidamente nao se

trata de Informacao Confidencial.
4. Como Colaborador, reconheco e tomo ciéncia de que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacées Confidenciais, inclusive
contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacoes a clientes, e-mails e todo tipo de
correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de a¢io, modelos de
avaliagdo, analise, gestao e memorandos por mim elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na Gatelnvest sao e permanecerao sendo propriedade exclusiva da Gatelnvest e de seus socios, razao
pela qual comprometo-me a nio utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao
o desempenho de minhas atividades na Gatelnvest, devendo todos os documentos permanecerem em poder e
sob a custodia da Gatelnvest, salvo se em virtude de interesses da Gatelnvest for necessario que eu mantenha

guarda de tais documentos ou de suas cépias fora das instalacoes da Gatelnvest;

b) Em caso de rescisao do meu contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao como Colaborador,
restituirei imediatamente 2 Gatelnvest todos os documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais

que estiverem em meu poder;

¢) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadotizados desenvolvidos internamente,
modelos computadorizados de anilise, avaliacio e gestio de qualquer natureza, bem como arquivos eletrénicos,
sao de propriedade exclusiva da Gatelnvest, sendo terminantemente proibida sua reproduco total ou parcial,
por qualquer meio ou processo; sua traducio, adaptacdo, reordenacio ou qualquer outra modificacio; a
distribuicao do original ou cépias da base de dados ou a sua comunicagao ao puiblico; a reproducao, a distribuicao
ou comunica¢ao ao publico de informacées parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a base de dados

ou, ainda, a disseminacio de boatos, ficando sujeito, em caso de infracao, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese de eu ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em perguntas orais,
interrogatorios, pedidos de informac¢ao ou documentos, notificagdes, citagdes ou intimagoes, e investigacdes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informacao Confidencial a que eu tiver acesso, notificarei imediatamente a Gatelnvest,

permitindo que a Gatelnvest procure a medida judicial cabfvel para atender ou evitar a revelagao.
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5.1 Caso a Gatelnvest nido consiga a ordem judicial para impedir a revelagio das informagdes em tempo habil, o
fornecimento da Informacao Confidencial solicitada deverd restringir-se exclusivamente aquela a que eu estiver

obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacao de notificar a Gatelnvest subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de trabalho,

a0 meu desligamento ou exclusio, por prazo indeterminado.

6. Este Termo ¢ parte integrante das regras que regem a minha relacio de trabalho e/ou societaria com a Gatelnvest, de

modo que, a0 assina-lo, aceito expressa, incondicional e irrevogavelmente os termos e condi¢bes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e seguintes acima, sera

considerada infracdo contratual, sujeitando-me, como colaborador, as sangdes atribuidas pelos sécios da Gatelnvest.

Sao Paulo, ____de de
[COLABORADOR]
Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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